Zatgcznik do Zarzgdzenia Nr 12
Dyrektora Domu Pomocy Spotecznej
w Radzyminie z dnia 22grudnia 2011r.

REGULAMIN MIESZKANCOW
DOMU POMOCY SPOLECZNEJ
W RADZYMINIE

Regulamin Mieszkancow Domu Pomocy Spotecznej w Radzyminie, zwanego dalej
Domem okresla zasady korzystania z ustug swiadczonych przez Dom oraz
podstawowe prawa i obowigzki Mieszkancéw Domu.

§1

Dom Pomocy Spotecznej w Radzyminie przeznaczony dla osob przewlekle
somatycznie chorych, dziata w szczegolnosci na podstawie:

1.

Ustawy z dnia 12 marca 2004r o pomocy spotecznej ( Dz. U. Nr 175, z 2009
poz. 1362 z pdzniejszymi zmianami);

Ustawy z dnia 19 sierpnia 1994r. o ochronie zdrowia psychicznego ( Dz. U. Nr
111, poz. 535 z pbdzniejszymi zmianami );

Rozporzgdzenia Ministra Polityki Spotecznej z dnia 19 pazdziernika 2005r. w
sprawie domow pomocy spotecznej (Dz. U. Nr 217, poz. 1837);

Statutu Domu Pomocy Spotecznej uchwalonego uchwatg Nr XXXVI-295/06
Rady Powiatu Wotominskiego z dnia 13 czerwca 2006r.

Regulaminu Organizacyjnego Domu, przyjetego uchwatg nr 1V-92/2011
Zarzgdu Powiatu Wotominskiego z dnia 05 kwietnia 2011r.

§ 2

Dom jest jednostkg budzetowg organizacyjnie podlegtg Starostwu Powiatowemu w
Wotominie przeznaczong dla 112 osob przewlekle somatycznie chorych.

§3

Dom jest jednostkg stacjonarng, ktéra zapewnia mieszkancom catodobowg
opieke oraz zaspokaja niezbedne potrzeby bytowe, opiekuhcze, pielegnacyjne,
rehabilitacyjne oraz religijne i spoteczne na poziomie obowigzujgcego
standardu i indywidualnych potrzeb.

Organizacja Domu, zakres i poziom ustug swiadczonych przez Dom uwzglednia
w szczegolnosci: wolnosg, intymnosé, godnosc¢ i poczucie bezpieczenstwa
mieszkancéw domu, stopien ich fizycznej sprawnosci oraz indywidualne
potrzeby i mozliwosci.



Dom funkcjonuje w oparciu o Indywidualne Plany Wsparcia Mieszkanca
opracowywane i realizowane przez zespoét opiekunczo- terapeutyczny z
udziatem mieszkanca i pracownika pierwszego kontaktu.

Dom umozliwia i organizuje mieszkanncom pomoc w korzystaniu ze swiadczen
zdrowotnych przystugujgcych im na podstawie odrebnych przepiséw.

Dom pokrywa optaty ryczattowe i czesciowg odptatnos¢ do wysokosci limitu
ceny lekow, przewidziane w przepisach o powszechnym ubezpieczeniu
zdrowotnym w Narodowym Funduszu Zdrowia.

Decyzje o skierowaniu i odptatnosci za pobyt w Domu wydaje organ gminy
wiasciwej dla osoby w dniu jej kierowania, ktéra z uwagi na chorobe, wiek lub
niepetnosprawnos¢ kwalifikuje sie do korzystania z takiej formy pomocy
spotecznej.

Decyzje o umieszczeniu w Domu wydaje organ prowadzacy tj. Starostwo
Powiatowe w Wotominie, z upowaznienia ktérego dziata Dyrektor Powiatowego
Centrum Pomocy Rodzinie w Wotominie.

§4

Organizacja Domu, zakres i poziom ustug swiadczacych przez Dom

Pobyt w Domu jest odptatny — wysokos¢, zasady i tryb odptatnosci ustalajg
odrebne przepisy.

Za prawidtowe funkcjonowanie Domu oraz catego personelu odpowiada
Dyrektor

Domu, ktory jest zwierzchnikiem wszystkich zatrudnionych pracownikow i
mieszkancow Domu.

Dyrektor reprezentuje Dom na zewnatrz.

Dyrektor Domu przy udziale gtéwnego ksiegowego i kierownikdéw komorek
organizacyjnych oraz catego personelu dba o wtasciwg atmosfere Domu.

§5

Zadania Domu

Dom zapewnia mieszkancom realizacje nastepujgcych potrzeb:

a) godnego traktowania ze strony personelu,

b) posiadania wlasnych drobnych przedmiotéw i miejsca na ich
przetrzymywanie,

c) korzystania z wkasnego ubrania,

d) aktywnego trybu zycia,

e) podtrzymywania wiezi rodzinnych.

Ponadto Dom zapewnia mieszkancom:
a) miejsce zamieszkania wyposazone w niezbedne meble, posciel i bielizne
poscielowg,



b) srodki do utrzymania higieny osobistej, niezbedng odziez i obuwie — tylko w
przypadku braku mozliwosci zakupu ich przez mieszkanca,

c) wyzywienie w ramach obowigzujgcych norm lub zgodnie ze wskazaniami
lekarskimi,

d) opieke pielegnacyjng tagcznie z karmieniem, ubieraniem, myciem, kgpaniem
0sob, ktére nie mogg samodzielnie wykonac tych czynnosci,

e) zabiegi usprawniania fizycznego,

f) lekii $rodki opatrunkowe wg odrebnych przepiséw,

g) niezbedny sprzet ortopedyczny wg odrebnych przepisow,

h) réznorodne terapie zajeciowe realizowane indywidualnie i w matych
grupach,

1) dobrowolny udziat w pracach na rzecz Domu,

j) dostep do kultury i rekreacii,

k) mozliwos¢ udziatu w obrzedach religijnych,

) sprzet audiowizualny w pomieszczeniach ogélnodostepnych
przeznaczonych do tego celu,

m) spokdj i bezpieczenstwo na miare mozliwosci Domu oraz opieke w czasie
zorganizowanych zaje¢ poza Domem,

n) bezpieczne przechowywanie depozytow,

0) zwrot czesci wniesionej opfaty za pobyt w Domu z tytutu nieobecnosci
mieszkanca u rodziny lub bliskich za okres nie przekraczajgcy 21 dni w roku
kalendarzowym,

p) mozliwos¢ utrzymania i rozwijania kontaktow ze srodowiskiem lokalnym,

g) warunki do godnego umierania i sprawienia zmartemu mieszkancowi Domu
pogrzebu, zgodnie z wyznaniem zmartego.

§ 6

Samorzad Mieszkancow

Dom zapewnia warunki umozliwiajgce rozwoj samorzgdnosci mieszkancow.

W Domu na wniosek wiekszosci mieszkancow moze dziata¢ Rada

Mieszkancow zwana dalej Radg.

Kazdy mieszkaniec ma prawo uczestniczy¢ w pracach Samorzadu i w

wyborach do Rady.

Rada wybierana jest w wyborach jawnych i bezposrednich.

Kadencja Rady trwa 3 lata.

Rada jest reprezentowana przez maksymalnie 4 osoby (Przewodniczgcego,

Zastepce Przewodniczgcego, Skarbnika, Cztonka Rady).

Do zadan Rady nalezy:

a) wspotpraca z Dyrektorem i pracownikami Domu w ksztattowaniu i rozwijaniu
wiasciwej atmosfery nacechowanej zyczliwo$cig i wyrozumiato$cig .

b) zgtaszanie Dyrektorowi wnioskow w sprawach zaspokajania potrzeb
kulturalnych i organizacji czasu wolnego,



C) pomoc w zaadaptowaniu sie nowoprzybytym mieszkancom,

d) odwiedzanie chorych Mieszkancow przebywajgcych w pobliskim szpitalu,

e) udziat w uroczystosciach pogrzebowych

f) rozpatrywanie i przedstawianie Dyrektorowi Domu wnioskéw dotyczgcych
mieszkancow nie przestrzegajgcych zasad wspotzycia spotecznego oraz
Regulaminu Mieszkancéw.

§7

Prawa mieszkancow

Mieszkaniec Domu ma prawo do:

1.

No o s

10.

11.

12.

Zapoznania sie z Regulaminem Mieszkancdéw oraz swoimi uprawnieniami i

obowigzkami.

Przedstawiania swoich spraw Dyrektorowi Domu, pracownikowi socjalnemu

badz pracownikowi pierwszego kontaktu.

Uzyskania informacji o ustugach $wiadczonych przez Dom i korzystania z nich.

Godnego traktowania.

Uczestniczenia w podejmowaniu decyzji w sprawach dotyczgcych jego osoby.

Zgtaszania skarg i wnioskow do Oddziatowej i Dyrektora Domu.

Przyjmowania odwiedzin krewnych i znajomych w swoim pokoju lub w

przypadku pokojow wieloosobowych w miejscu wyznaczonym do odwiedzin.

Planowanej dtuzszej nieobecnosci zwigzanej z odwiedzinami u rodziny

lub znajomych.

Wszystkie planowane dtuzsze nieobecnos$ci zwigzane z odwiedzinami u

rodziny i znajomych nalezy zgtasza¢ pracownikowi socjalnemu w formie

pisemnej co najmniej 3 dni wczesniej, z podaniem miejsca pobytu i terminu
powrotu do Domu.

Osoby, ktore przyjmujg mieszkanca do swojego domu na urlop zobowigzane

sg do zapewnienia mu odpowiednich warunkéw bytowych, bezpieczehnstwa

oraz opieki.

W czasie przebywania Mieszkanca poza Domem, Dyrektor nie ponosi zadnej

odpowiedzialnosci za jego bezpieczenstwo, poczynania i ewentualne szkody

wyrzgdzone przez niego w tym okresie.

Za czas uzgodnionej nieobecnosci mieszkancowi przystuguje zwrot stosownej

czesci odptatnosci, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

a) w przypadku, gdy Mieszkaniec skorzysta z co najmniej jednego positku w
Domu w trakcie trwania nieobecnosci, nie dokonuje sie zwrotu nieobecnosci
za dzien, w ktérym zdarzenie miato miejsce,

b) w przypadku, gdy Mieszkaniec nie korzystat z positku w Domu, ale
przebywat na terenie Domu, nie dokonuje sie zwrotu za nieobecnos¢,

c) przedtuzenie nieobecnosci w Domu ponad ustalony wymiar wyklucza zwrot
optat za okres przedtuzenia,



13.

14.
15.

16.

17.

18.

19.

20.

Bezptatnego przechowywania swoich pieniedzy i rzeczy wartosciowych w
depozycie Domu oraz wskazania osoby upowaznionej do dysponowania tymi
Ssrodkami lub przedmiotami okreslajgc jednoczesnie zakres tego upowaznienia.
Za rzeczy wartoSciowe nieztozone do Depozytu, Dom nie ponosi
odpowiedzialnosci.

Odptatnego korzystania z telefonu,

Bezptatnego udziatu w terapii zajeciowej, uczestnictwa w pracach
nieodptatnych na rzecz Domu,

Uczestnictwa w turnusach rehabilitacyjnych, zaopatrzeniu w sprzet
rehabilitacyjny, $rodki ortopedyczne - wg odrebnych przepisow,

Dostepu do kultury i rekreaciji,

Swobodnego praktykowania swojej religii, korzystania z ustug kaptanskich na
terenie Domu oraz swobodnego uczestnictwa w obrzedach religijnych w
Srodowisku,

Korzystania ze $rodkéw transportu stanowigcych witasnos¢ Domu, wg
obowigzujgcych w tym zakresie zasad,

Rezygnacji z pobytu w Domu, z wyjgtkiem osdb ubezwtasnowolnionych i
kierowanych przez sad.

§8

Obowigzki mieszkancow

Obowigzkiem mieszkanca Domu jest w szczegdlnosci:

1.

o0 hs W

© N

10.

11.

przestrzeganie niniejszego regulaminu i zarzgdzenh porzadkowych,

stosowanie sie do niezbednych wymagan dotyczgcych organizacji dnia,
przyczynianie sie do dobrej atmosfery w Domu

dbanie o mienie Domu,

wspotdziatanie z personelem i Radg Mieszkancow

dbanie w miare swoich mozliwosci o higiene osobistg, wyglad zewnetrzny oraz
porzadek w swoich rzeczach i wokét siebie,

przestrzeganie norm i zasad wspoétzycia spotecznego,

ponoszenie optat za pobyt w Domu, wg obowigzujgcych przepisow,
powiadomienie pracownika socjalnego lub oddziatowej w przypadku podjecia w
czasie nieobecno$ci w Domu, decyzji o przedtuzeniu tej nieobecnosci lub
pozostaniu w nocy poza Domem,

przestrzeganie przepisow przeciwpozarowych, w tym palenia papieroséw
jedynie w miejscach do tego wyznaczonych,

niespozywanie i nie posiadanie alkoholanu na terenie Domu.



§9

Przepisy porzadkowe

Kazdy mieszkaniec Domu obowigzany jest przestrzegac postanowien
niniejszego regulaminu, a w szczegolnosci nastepujgcego porzadku dnia:

- wstawanie, toaleta poranna 6.30 - 8.00
- Sniadanie 8.00 - 9.00
- zabiegi opiekunczo-pielegnacyjne 9.00 -18.00
- terapia zajeciowa, rehabilitacja lecznicza 9.00 -15.30
- obiad 12.30 - 13.00
- kolacja 17.30 - 18.30
- zabiegi opiekunczo-pielegnacyjne 19.00 - 20.00
- Cisza nocna 22.00 - 6.00

Odwiedziny u Mieszkancéw odbywa¢ sie mogg codziennie w godz. od
10.00-18.00.

Odwiedzajgcy majg obowigzek zgtosi¢é swodj pobyt na terenie Domu
pracownikowi Recepcji, ktéry dokonuje wpisu do Rejestru wejs¢
odwiedzajgcych odnotowujgc imie i nazwisko, godzine wejscia i wyjscia,
nazwisko osoby odwiedzanej i Oddziat.

Osoby odwiedzajace, ktérych zachowanie wskazuje na naduzycie
alkoholu oraz zakldcajacy spokdj i porzadek nie majg prawa przebywaé na
terenie Domu. W przypadku nie reagowania na uwagi porzadkowe
personelu, pracownicy Domu sg zobowigzani do wezwania ochrony lub
Policiji.

W przypadku nie powrdcenia Mieszkanca Domu z jakiegokolwiek wyjscia w
terminie wskazanym w Rejestrze wyj$¢, niezwtocznie po ujawnieniu tego faktu
Dyrektor Domu lub inna osoba przez niego uprawniona powiadamia o tym
fakcie rodzine Mieszkanca.

W razie nie uzgodnionej nieobecnosci Mieszkanca trwajacej dluzej niz 24
godziny Dyrektor Domu lub inna osoba przez niego uprawniona powiadamia o
tym fakcie Policje.

§ 10
Konsekwencje nieprzestrzegania Regulaminu przez Mieszkancow.

W stosunku do Mieszkancow nieprzestrzegajgcych niniejszego Regulaminu, a w
szczegolnosci dopuszczajgceych sie:
1. Umysinego niedbalstwa i niszczenia wyposazenia pokoi: mebli, podtogi,
urzgdzen sanitarnych itp.,



Przepalania materacow, poscieli, foteli itp. z uwagi na palenie tytoniu w
miejscach do tego nie wskazanych,

Spozywania alkoholu i dostarczania go innym mniej sprawnym mieszkarncom,
Ublizania personelowi, wszczynania zatargow i innych niepozgdanych
zachowan po spozyciu alkoholu lub niszczenia mienia Domu i jego
zanieczyszczania,

Kradziezy przedmiotéw osobistego uzytku lub pieniedzy innym mieszkancom,
Niewfasciwego zachowania sie poza Domem podczas zbiorowych wyjazdoéw
zorganizowanych.

bedg zastosowane nastepujgce konsekwencje regulaminowe:

1.

w

Obcigzenie finansowe do wysokosci rownowartosci uszkodzonych przedmiotow
lub urzadzen,

Koniecznos¢ zwrotu skradzionych przedmiotéw lub ich réwnowarto$ci,
Leczenie odwykowe,

Wstrzymanie wyjs¢ poza teren Domu, do czasu uzyskania pozytywnej opinii
Zespotu Opiekunczo-Terapeutyczno,

Przeniesienia do innego pokoju o nizszym standardzie,

Powiadomienie organdw sScigania celem przeprowadzenia postepowania
wyjasniajgcego,

Powiadomienie policji celem przewiezienia pijanego mieszkanca do izby
wytrzezwien na jego koszt,

Podjecie dziatan majgcych na celu przeniesienie do innego Domu,

Inne konsekwencje, adekwatne do przewinienia, zastosowane na wniosek
Zespotu Opiekunczo-Terapeutyczno skierowany do Dyrektora.

§11
Uprawnienia personelu DPS

W uzasadnionych przypadkach, personel Domu ma prawo do:

1.

Dokonywania kontroli mieszkanca w przypadku stwierdzenia wnoszenia na
teren Domu alkoholu lub wynoszenia na zewnatrz przedmiotow stanowigcych
witasnos¢ Domu bgdz wspdétmieszkanca.

Wejscia do pokoju mieszkanca w przypadku spozywania napojow
alkoholowych, zazywania $rodkéw odurzajgcych lub palenia tytoniu,
odnotowania tego faktu w raporcie pielegniarskim, a w konsekwenciji
przedtozenia go na najblizszym posiedzeniu Zespotu Terapeutyczno-
Opiekunczego w celu wyciggniecia konsekwenciji.

Ponadto pielegniarka dyzurna za zgodg mieszkanca przeprowadza badanie
trzezwosci 0sob przebywajgcych w pokoju przy uzyciu urzgdzenia do okreslania
zawartosci alkoholu w wydychanym powietrzu. Znaleziony przy mieszkancu w



pomieszczeniach lub na terenie Domu alkohol podlega zdeponowaniu i
komisyjnemu zniszczeniu.

3. Interweniowania , upomnienia i powiadomienia policji w przypadku zbyt
hatasliwego i wulgarnego zachowania sie mieszkanca w pokoju, zaktécania
spokoju i bezpieczenstwa innych mieszkahcow poprzez wszczynanie bojek,
demolowanie pokoju lub fizycznego i psychicznego znecania sie nad
wspotmieszkancem.

4. Interweniowania w przypadku ewidentnego nieprzestrzegania czystosci
osobistej i pomieszczenia mieszkalnego.

5. Interweniowania w przypadku awarii urzgdzen sanitarnych, elektrycznych i co.

6. Interweniowania w przypadku wigczenia sie sygnalizacji przeciwpozarowej,
wskazujgcej na palenie tytoniu w miejscu niedozwolonym.

7. Sprawdzenia rzeczy osobistych i wyposazenia pokoju mieszkalnego w
przypadku podejrzenia mieszkanca o przechowywanie zepsutych lub
przeterminowanych artykutéw spozywczych i odebrania niezdatnych do
spozycia.

§ 12

Dyrektor przyjmuje Mieszkancéw w sprawach skarg i wnioskédw w kazdy
poniedziatek od godz. 13.00 do 15.00.

§ 13

Regulamin wchodzi w zycie z dniem jego ogtoszenia i obowigzuje wszystkich
Mieszkancéw w czasie ich pobytu.



